Allegato 1 alla Determinazione n. 52/116  del 01/08/2025
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 UNIONE DI COMUNI MARGHINE

                      Corso Umberto, n. 186, 08015 Macomer (NU)

                      Tel 0785/222204-222205-222208 

                               Mail: plus@unionemarghine.it PEC: protocollo@pec.unionemarghine.it

                                                                       UFFICIO PLUS

(Allegato 1) Istanza di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione
Avviso Pubblico di Manifestazioni d’interesse finalizzata all’individuazione di soggetti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione e co-gestione del Centro Diurno per persone con disabilità Unione Comuni del Marghine – ai sensi della L.241/1990, dell’art. 55 del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ss.mm. e ii. e della L.328/2000. 
All’Ufficio di Piano Plus Macomer 
                                                                                                    Pec: protocollo@pec.unionemarghine.it
	Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________

	nato/a a__________________________________________ (_______) il ____ /____/____ C.F._____________________________________________________________________________________

	residente in ____________ (CAP _____) Via/Piazza _______________________________________ n._____

	in qualità di legale rappresentante di__________________________________________________________

	avente sede legale in ______________________________________________________(CAP ___________)

	Via/Piazza __________________________________________________________________ n._________

	e sede operativa in ______________________________________________________________________

	Via/Piazza _______________________________________________________________n._____________

	C.F./P.IVA ______________________________________________________________________________  

	Tel.____________________ e-mail _____________________________ PEC ________________________

	In qualità di:
· organizzazione di volontariato
· associazione di promozione sociale
· ente filantropico
· impresa sociali
· cooperativa sociale
· rete associativa
· società di mutuo soccorso
· associazione riconosciuta
· associazione non riconosciuta,
· fondazione
· altro ente di carattere privato (specificare)__________________________________


	MANIFESTA INTERESSE
al coinvolgimento di Enti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione e co-gestione del Centro Diurno per persone con disabilità Unione Comuni del Marghine – ai sensi della L.241/1990, dell’art. 55 del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ss.mm. e ii. e della L.328/2000. Le persone con disabilità sono residenti nei Comuni del Plus di Macomer (comprendente i Comuni di Birori, Bolotana, Borore, Bortigali, Dualchi, Lei, Macomer, Noragugume, Silanus, Sindia).
NELLO SPECIFICO

L’ ETS che manifesta interesse si impegna ad attivare i servizi così come di seguito:
· co-progettazione e co-gestione in partenariato del servizio Centro Diurno Per Persone Con Disabilita’ nell’Ambito Plus Macomer (comprendente i Comuni di Birori, Bolotana, Borore, Bortigali, Dualchi, Lei, Macomer, Noragugume, Silanus, Sindia), a sostegno della qualità della vita delle persone in situazione di disabilità. I destinatari degli interventi saranno individuati tra i richiedenti residenti nei Comuni dell’Ambito del Plus Macomer, nella misura di circa max 20 beneficiari complessivi.

	All’uopo
Consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nonché delle conseguenze amministrative (decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato) ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità:



Di essere abilitato a impegnare l’ETS;

1. Che l’ETS è regolarmente costituito e iscritto al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/2017, tenendo conto che nelle more dell’operatività del RUNTS e ai sensi dell’articolo 101, commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 117/2017, il requisito dell’iscrizione al RUNTS deve intendersi soddisfatto da parte degli Enti attraverso la loro iscrizione, alla data di adozione dell’Avviso, a uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore;
2.  Che l’ETS 

· è iscritto alla Camera di Commercio di ____________________con n. _______________________per attività compatibile con gli interventi di cui all’Avviso in oggetto;

OVVERO
· non è tenuto all’iscrizione alla CCIAA in quanto l’organismo non ha configurazione imprenditoriale, e che la sua natura giuridica e il suo scopo sociale sono compatibili con le attività oggetto della co-progettazione, come da statuto, o atto costitutivo o altri documenti, allegati alla presente istanza;
3. Che l’ETS, se cooperativa o consorzio di cooperative, è iscritto all’Albo delle società cooperative istituito presso il Ministero delle Attività Produttive, ai sensi del D.M. 23.06.2004;

4. Che l’ETS, se cooperativa o consorzio di cooperative con sede legale in Sardegna, è iscritto all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, ai sensi della L.R. 16/97 per le seguenti attività: ________________

___________________________________________________________________________________; 

5. Che l’ETS, se cooperativa non operante nel territorio della Regione Sardegna, possiede i requisiti richiesti per l’iscrizione nell’Albo Regionale di cui alla L.R. 16/97;

6. Che l’ETS, se diverso da cooperativa o consorzio di cooperative, è iscritto al seguente Registro / Albo Nazionale / Regionale: ________________________________________________________________ per le seguenti attività_________________________________________________________________;

7. PER I SOGGETTI CON SEDE IN UN ALTRO STATO DELLA U.E.: STATO _____________________________

ISCRITTA NEL REGISTRO PROFESSIONALE __________________________________________________ n. ___________________________ sezione ______________________________per la seguente attività - codice attività_____________________________________________________;

DICHIARA ALTRESI’

(barrare le caselle)
· Di possedere i requisiti di idoneità morale e professionale a stipulare Convenzioni con la P.A., ai sensi dell’Art. 80 del D. Lgs n. 50/2016;

· Che non sussiste a carico dei soggetti indicati nel comma 3 del succitato art. 80, della cui situazione giuridica dichiara di essere a conoscenza ai sensi dell’articolo 47, comma 2, del d.P.R. n. 445 del 2000, alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 80, comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016;

· L’assenza di conflitto di interesse, anche potenziale, tra l’Ente e l’iniziativa di cui all’Avviso di che trattasi e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professionale con l’organismo si trova nelle condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lg. 165/2001;

· Di essere in regola con l’applicazione dei CCNL relativi al proprio personale, nel rispetto delle disposizioni di legislativa o regolamentare in materia di obblighi contributivi e assicurativi;

· l'assenza di sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
· l’insussistenza,  a carico dell’ETS, di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159  o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, comma 2, del Codice);
· di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del D.P.R. 29.9.1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione);

· di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015);

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;
· di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;
· essere in regola in materia di imposte e tasse;
(per le imprese che occupano non più di 14 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)   

· Di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come modificata dalla L. n. 247/2007;
oppure

(per i concorrenti che occupano più di 35 dipendenti e per i concorrenti che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)
· Di essere ottemperante alle norme di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come modificata dalla L. n. 247/2007
· Che l’ETS non è stata soggetto a risoluzioni o interruzioni di contratti causate da inadeguatezza del proprio operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda attività analoghe svolte per enti pubblici;

· Che l’ETS è a conoscenza delle modifiche apportate dalla L. 120/2020 all’art. 80, comma 4 del Codice;

· Che la ditta, se soggetta, è in possesso di autorizzazione prevista dall’art. 37 del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010 rilasciata a norma del Decreto del Ministero dell’economia e delle Finanze 14.12.2010 ;
(solo per gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list” di cui al decreto del Ministero delle Finanze 4.05.1999 e al decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 21.11.2011)
· Di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;
· Che la ditta possiede i requisiti di idoneità tecnico professionale, relativamente ai profili di sicurezza sul lavoro di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008;
· Di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L. 246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;
· Di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e si impegna, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione della convenzione;

Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia

· Si impegna ad uniformarsi, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del d.p.r. 633/1972 e a comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

· Che l’ETS ha realizzato nel triennio 2019-2021 un fatturato minimo complessivo di € 800.000,00 (IVA, se dovuta, esclusa), per la gestione di servizio Centro Diurno Disabili;
· Che in caso di raggruppamenti temporanei di scopo il requisito relativo al fatturato globale sopra detto è posseduto dalla impresa capogruppo e da ciascuna delle altre imprese secondo quanto di seguito specificato:
concorrente in qualità di impresa capogruppo, fatturato: € __________________________;

concorrente in qualità di impresa mandante, fatturato: €_____________________________;

concorrente in qualità di impresa mandante, fatturato: €_____________________________;

· Che l’ETS ha maturato senza demerito, nell’ultimo quinquennio, almeno 2 anni di esperienza nella gestione di servizi oggetto del presente avviso per conto di enti pubblici o privati, così come segue:
	Oggetto
	Soggetto committente
	Periodo di svolgimento (indicare giorno /mese/anno)

dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	Importo

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	

	
	
	dal _____/_____/___________ 

al   _____/_____/____________
	


· Che l’ETS utilizza personale con i requisiti di livello professionale adeguati alle esigenze del servizio;  
· Che l’ETS ha formulato la propria proposta tenendo conto degli oneri aziendali per la sicurezza necessari a garantire l’esecuzione del servizio nel pieno rispetto delle norme di sicurezza e igiene del lavoro come da normativa vigente, nonché degli oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi, dai contratti e dagli accordi locali vigenti nel luogo in cui verrà eseguito il servizio;
· Di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla determinazione dell’offerta, sulle condizioni contrattuali e sullo svolgimento del servizio e di aver giudicato gli stessi realizzabili e i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire l’offerta presentata;
· Di aver preso piena ed integrale conoscenza di tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso in oggetto e, per quanto non previsto, nelle disposizioni di legge vigente in materia, ne accetta incondizionatamente tutte le prescrizioni previste e s’impegna al rispetto delle stesse, senza condizione e riserva alcuna; 

· Di assumere l’impegno a mantenere valida la propria proposta per almeno 180 giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle candidature;
· Di avere sede legale o almeno una sede operativa nel territorio del Plus Sanluri;
· Che si impegna a rispettare e applicare tutte le norme e le disposizioni vigenti in merito al contenimento della diffusione del COVID-19, con particolare riguardo alla tutela dei lavoratori e dell’utenza del servizio. Si impegna altresì a far rispettare le stesse disposizioni ai propri collaboratori e dipendenti impegnati nel servizio;
· Di aver verificato la presenza di chiarimenti, risposte a quesiti o rettifiche ai documenti relativi al presente Avviso pubblicati sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Marghine e di averne preso piena conoscenza;
· Che l’ETS, se tenuto, è in possesso della certificazione di qualità ai sensi delle norme Europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000, la certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000;
· nel caso di raggruppamenti di impresa) Che si impegna, in caso di individuazione quale partner nella coprogettazione in oggetto, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno dei membri del raggruppamento (Art. 48 comma 8 del D. Lgs. 50/2016);
· che l’eventuale Procura allegata alla presente è conforme all’originale in proprio possesso;
· Che si impegna, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, a pena di decadenza, ad attivare il servizio entro il termine perentorio fissato dall’Amministrazione;
· Di obbligarsi al rispetto del patto di integrità dell’Unione dei Comuni Marghine, pena la risoluzione del contratto;
·  Che l’ETS assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010;
· Che, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, nomina quale responsabile tecnico dell’ETS il seguente professionista (di cui si allega il c.v.):

Nominativo __________________________________________________________________________

C.F. ________________________________________________________________________________

Professione / Qualifica professionale ______________________________________________________

Ruolo all’interno dell’organico dell’ETS ____________________________________________________ 

Indirizzo e-mail _______________________________________________________________________

Telefono ____________________________________________________________________________

· Che l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)  e l’indirizzo di posta elettronica non certificata al quale inviare tutte le eventuali comunicazioni sono i seguenti:
P.E.C.____________________________________________________________________________

E-mail____________________________________________________________________________

In particolare con riguardo all’indirizzo di posta elettronica non certificata, l’ETS si rende disponibile a confermare l’avvenuta ricezione delle comunicazioni
· Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati forniti e dichiarati ai fini della partecipazione alla presente manifestazione d’interesse, ai sensi del nuovo regolamento Europeo 2016/679(GDPR). 

Allega alla presente i documenti previsti dall’Avviso.
Luogo___________________________Data ___/___/_______










    Firma leggibile 






                  _______________________________________


Allegati:
1) Fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore
2) Progetto tecnico e proposta economica
3) Patto d’integrità

4) Attestazione avvenuto sopralluogo
5) Copia della certificazione di qualità, se posseduta;
6) Copia del c.v. della persona individuata quale referente tecnico in sede di tavolo di coprogettazione;
7) Mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza (in caso di ATS già costituiti) o atto costitutivo (in caso di Consorzio già costituito);

8) Eventuale procura in copia conforme all’originale.
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